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Risaralda se
mantieneenla6a
posiciony supera el
promedio del pais.

El informe CEENE
fortalezas en
instituciones y capital
humano, junto con
desafios en innovacion
empresarial.
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INDICE DEPARTAMENTAL
DE INNOVACION PARA
COLOMBIA - IDIC

Evalla de manera integral el
desempeno innovador de los
departamentos. Analiza tanto sus
capacidades como sus resultados.
Su estructura distingue entre los
factores habilitantes y los
resultados de la innovacidon, lo que
facilita la identificaciéon de brechas y
la orientacién de politicas publicas y
estrategias de competitividad.
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Comision Regional de Competitividad e Innovacion de Risaralda

Risaralda avanza en Innovacion

enfrenta el desafio de [l g LT LA T LR R T E T o)

Risaralda se ubica en la posicidn 6 entre 32 departamentos y Bogotd en el indice
Departamental de Innovacion para Colombia (IDIC) 2024, con un puntaje de 51,8,
consoliddndose como uno de los territorios con mejor desempeio en el pais. Hace
parte del grupo de desempeio medio, se posiciona en la parte alta de este grupo,
evidenciando una base sélida para el desarrollo de capacidades en innovacion.

En términos de fortalezas, Risaralda presenta un desempeiio destacado en:

e Activos Intangible e Entorno regulatorio
e Comercio y Competencia e TIC
e Educaciéon secundaria y media e Entorno de Negocios

Estructura del IDIC Resultados
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Desafios Estructurales Departamentos referentes de
comparacion en pilares

1. Baja generacion de conocimiento

Baja creacion de conocimiento y pocas
Solicitudes de modelos de utilidad

2. Limitado impacto en productividad
laboral.

Bajo impacto del conocimiento y reducido
crecimiento de la productividad laboral.
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3. Baja sofisticacion empresarial

Limitado entorno para los negocios y exceso Caldas

de trdmites.

Departamentos por grupos de desempeno

Grupos de desemperio IDIC
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https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Desarrollo%20Empresarial/IDIC/Informe%20IDIC%202024.pdf
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